STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Centrum Aktywnej Rozrywki BAZA®

prowadzone przez PZ48 Sp. z 0.0. z siedzibg w Brzeznej 714, 33-386 Podegrodzie.

Spis tresci

WVSEEID oo eeee e e e ee e e seeee e e s e e e s e s e e e ee s ee s e e s e s eee e 2
POdStaWwoWe tEIMINY ........coeiiiiiiie e e s e e e e e e e e e ee e e e eeeeeeeenanes 2
Rozpoznawanie i reagowanie na objawy krzywdzenia dZi€Ci..............ceeeeeeeeeeeeeeereennen.. 3
Procedury bezpiecznej rekrutacji pracownikKOW ..............ooovvvviiiiieeeiiiieieeeeeceee e, 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy pracownikami a dzie¢mi.................. 4
Zasady i procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego ... 4
Plan wsparcia po ujawnieniu KrzyWdzZenia............ccuuuuuiiiiiiieeeieeeeiiiie e ee e 5
Relacje Mi€dzy AZIEEMI ...c.uuuuueiiii i 5
Ochrona W INTEINECIE...........ooo i e e e e e e e e e e e e aaaaaaea e 5
Ochrona danych 0SoboWYCh i WIZEIUNKU..............oooiiiiiiiiiii s 5
Przeglad i @aktualiZacCja........ccoeeeeiieeeiiicies e 6
Udostepnianie StandardOW............cccccuuiieiiiiiiiiiieeeieeeeee e 6

PoStanOWIENIA KONGOWE ........eeeeeeeeeee e e e s 6




Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez wszystkich pracownikéw
Centrum Aktywnej Rozrywki BAZA® jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik BAZY realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetenciji.

Akty prawne na podstawie, ktérych oparte sgq Standardy Ochrony Maloletnich
w Centrum Aktywnej Rozrywki BAZA®:
1) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606 z p6zn. zm.).
2) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526
z pézn. zm.).
3) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. 2024 poz. 1802 z pézn zm.).
4) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.
U.z 2024 r., poz. 1673 z pdzn zm.).
5) Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 24).

Podstawowe terminy

§1

BAZAP® — Centrum Aktywnej Rozrywki BAZA®, prowadzone przez PZ48 Sp. z o.0.

Wiasciciel — PZ48 Sp. z o.0.

Manager — osoba wyznaczona przez wtasciciela do zarzadzania BAZA®.

Pracownik — kazda osoba zatrudniona lub wspétpracujaca z BAZA® (umowa o

prace, zlecenie, praktyka, wolontariat).

Matoletni/dziecko — kazda osoba do ukohczenia 18. roku zycia.

6. Rodzic/opiekun maloletniego — przedstawiciel ustawowy lub osoba faktycznie
sprawujgca piecze nad dzieckiem.

7. Krzywdzenie maloletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakagkolwiek osobe, w tym pracownika, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

8. Rodzaje krzywdzenia dziecka:

1) Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

2) Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie
i oSmieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych,
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manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie
dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

3) Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez
osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatbw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem
lub powtarzac sie przez dluzszy czas.

4) Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie
mu bezpieczehstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczehstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiednigj
opieki.

Osoba odpowiedzialna za Standardy - wyznaczony pracownik BAZA®

koordynujacy przestrzeganie i aktualizacje dokumentu.

Rozpoznawanie i reagowanie na objawy krzywdzenia dzieci

§2

Pracownicy BAZA® sg zobowigzani do czujnosci i reagowania na wszelkie symptomy
przemocy wobec dzieci.

Kazdy pracownik, ktory powezmie podejrzenie krzywdzenia, ma obowigzek
niezwtocznie powiadomi¢ managera lub osobe wyznaczong. W razie potrzeby
podejmowana jest decyzja o zawiadomieniu organoéw $cigania.

W rzypadku zagrozenia zdrowia lub zycia — osoba wyznaczona udziela pierwszej
pomocy i wzywa odpowiednie stuzby (112).

Procedury bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§3

Kazdy kandydat do pracy w BAZA® musi dostarczy¢ aktualne zaswiadczenie
o niekaralnosci z KRK oraz byé¢ zweryfikowany w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym.

Kandydaci z zagranicy przedkiadajg dokumenty z rejestrow karnych swojego
panstwa.

Przed przystgpieniem do pracy kazdy pracownik podpisuje oswiadczenie
0 zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich.

Dokumenty rekrutacyjne sag przechowywane w aktach osobowych pracownikow
zgodnie z RODO.

Szczegbtowe zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw okresla Zatacznik nr 1
do niniejszych Standardéw.



Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy pracownikami a dzieémi

§4

Pracownicy traktujg dzieci z szacunkiem i troska, unikajgc jakichkolwiek form
przemocy.

Kontakt fizyczny dopuszczalny jest wytacznie w zakresie niezbednym (np. pomoc
w trakcie zabawy, zaje¢) i z poszanowaniem granic dziecka.

Zabronione jest nawigzywanie relacji prywatnych, intymnych lub seksualnych
Z matoletnimi.

Szczegdtowe zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi
a pracownikami okre$la Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

Zasady i procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

§5

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek niezwtocznego zgtoszenia uzyskanej informacji do Managera
obiektu lub osobie petnigcej jego obowigzki pod jego nieobecnosc.

Kazdy pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej z podejrzenia
krzywdzenia dziecka i przekazania informacji Wtascicielowi, Managerowi lub osobie
petniacej ich obowiazki pod ich nieobecnosé.

Procedura postepowania, o ktérej mowa w ust. 1-2 obowigzuje w przypadku
krzywdzenia dziecka zaréwno przez pracownika, réwiesnikow, opiekundw i osoby
trzecie.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia Pracownik wzywa stuzby
ratunkowe (112).

Jezeli sprawcg jest inny maloletni, pracownik oddziela dzieci i powiadamia
rodzicéw/opiekundw obu stron.

Manager lub wyznaczony pracownik w razie potrzeby prowadzi rozmowe
wyjasniajgcg z dzieckiem, jego opiekunami oraz ewentualnymi swiadkami. Rozmowa
z dzieckiem odbywa sie w obecnosci drugiego pracownika, a jesli to mozliwe — takze
niekrzywdzacego rodzica/opiekuna.

W  przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika placéwki
oswiatowej odwiedzajacej BAZA®, Manager informuje dyrektora tej placéwki oraz
dokonuje pisemnego zgtoszenia.

Manager zawiadamia odpowiednie instytucje, w zaleznosci od charakteru sprawy:
policie, prokurature, sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej Ilub
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego (,Niebieska Karta”). Wzor
zawiadomienia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka stanowi Zatgcznik nr4; wzor
zawiadomienia o podejrzeniu popetnieniu przestepstwa stanowi Zatgcznik nr 5.

W kazdym z powyzszych przypadkow krzywdzenia matoletnich okreslonych
w niniejszym rozdziale zakladana jest Karta interwencji (zatagcznik 6). Dokumentacja
przechowywana jest w sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych, nie dtuzej
niz do czasu przedawnienia zdarzenia.



10. Wszystkie osoby posiadajace informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka

w

zobowigzane sg do zachowania poufnosci, z wyjatkiem przekazywania danych
instytucjom uprawnionym.

Plan wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

§6

Manager informuje rodzicéw/opiekundw o dostepnych formach wsparcia i dalszych
krokach prawnych.

Relacje miedzy dzie¢mi

§7

Matoletni w BAZA® zobowigzani sg do wzajemnego szacunku i przestrzegania zasad
bezpieczenstwa.

Zakazane sag wszelkie formy przemocy fizycznej, psychicznej i seksualne;.

Konflikty nalezy rozwigzywac pokojowo — zabronione sg bojki i zastraszanie.
Zabrania sie nagrywania i fotografowania innych dzieci bez zgody
rodzicéw/opiekunow.

Ochrona w Internecie

§8

Infrastruktura sieciowa w BAZA® umozliwia dostep do sieci Internet (Wi-Fi)
z ograniczonym dostepem do tresci niedozwolonych wszystkim gosciom na ich
wtasnych urzadzeniach mobilnych.

Korzystanie z wtasnych urzadzen mobilnych przez dzieci odbywa sie na
odpowiedzialnos¢ rodzicow/opiekundw.

Urzadzenia elektroniczne w BAZA® sg kontrolowane i zabezpieczone przed
dostepem do tresci nieodpowiednich.

Ochrona danych osobowych i wizerunku

§9

Dane osobowe dzieci przetwarzane sg zgodnie z RODO i politykg prywatnosci
w BAZA®.

Publikacja wizerunku dziecka mozliwa jest wytacznie za pisemng 2zgodg
rodzica/opiekuna.

Monitoring wizyjny stosowany jest w celu zapewnienia bezpieczenstwa — informacja
o nim znajduje sie przy wejsciu do BAZA®.

Publikacja materiatbw w mediach spotecznosciowych (w tym Facebook, Instagram,
TikTok, YouTube) oraz na stronie internetowej BAZA® odbywa sie wylacznie po
uzyskaniu uprzedniej, pisemnej zgody rodzicéw/opiekundw matoletniego.

W przypadku braku zgody publikowane moga by¢ jedynie materiaty uniemozliwiajace
identyfikacje dziecka (ujecia od tylu, z oddalenia, fragment sylwetki, bez twarzy,
ewentualnie grupowe, gdy dziecko nie jest gldbwnym obiektem zdjecia).



6. Pracownicy BAZA® nie sg uprawnieni do publikowania zdje¢ i filméw z dzieémi na
prywatnych profilach w mediach spotecznosciowych.

7. Wszystkie materialy publikowane w imieniu BAZA® sg autoryzowane przez
Managera lub osobe przez niego wyznaczona.

Przeglad i aktualizacja
§10

1. Standardy podlegajg przegladowi co najmniej raz na 2 lata lub czeSciej w przypadku
Zmiany przepisoéw prawa.

2. Za monitorowanie realizacji Standardéw odpowiada Manager.

3. Pracownicy oraz rodzice mogag zgtasza¢ uwagi i propozycje zmian.

4. Wtasciciel moze powotaé zespdt koordynujacy, ktdrego moze byé cztonkiem, jesli
uzna, ze taki zespdt przyczyni sie do lepszej realizacji Standardéw badZ pozwoli na
szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy beda wymagaty aktualizacji.

5. Zespdt dokonuje oceny Standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Udostepnianie Standardow

§11

1. Standardy dostepne sg w recepcji BAZA® oraz na stronie internetowej
www.bazacentrumrozrywki.pl.

Postanowienia koncowe
§12

2. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia przez Zarzad PZ48 Sp. z o.0.

Kazdy pracownik i wspotpracownik BAZY zobowigzany jest do ich przestrzegania.

4. Naruszenie Standardow skutkuje konsekwencjami stuzbowymi i moze prowadzi¢ do
zgtoszenia sprawy odpowiednim organom.
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Zatacznik nr 1 - Procedura bezpiecznej rekrutacji pracownikdw w Centrum Aktywnej
Rozrywki BAZA

Zatacznik nr 2 - Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi
a pracownikami w Centrum Aktywnej Rozrywki BAZA®

Zatacznik nr 3 - Wzor notatki stuzbowej dotyczacej podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

Zatacznik nr 4 - Wz6r zawiadomienia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka

Zatacznik nr 5 - Wz6r zawiadomienia o podejrzeniu popetniania przestepstwa
Zalacznik nr 6 — Wzér karty interwenciji
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